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„Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.”


ОБРАЗЕЦ № 6
СПИСЪК – ДЕКЛАРАЦИЯ

на експертите, включен в екипа за изпълнение на обществена поръчка с предмет:

„Изготвяне на анализи по проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец” по обособени позиции: 
Обособена позиция 1: „Изготвяне на социално - икономически анализ за територията на община Лясковец”
Обособена позиция 2: „Анализ и оценка по изпълнение на Общинския план за развитие на Община Лясковец 
за периода 2014 – 2020 година”
от ………….……………………………………………………..……….……………., със седалище и адрес на управление: гр./с. ………………………………, общ. …………..……….., обл. .……………………., ул. ……………………..…., № …….., вх. ….…., ет. ……….., ап. ……, вписано в търговския регистър на Агенцията по вписванията с ЕИК ……………………., представлявано от ......................................................................................., с ЕГН..........................................., с адрес: гр./с. …………………………………, общ. ………………………………., обл.…………..…………, ул.……………………, №…….., вх.…….., ет.……….., ап.……….., в качеството му на. …..……………………………………………………. - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка чрез публична покана с предмет: „Изготвяне на анализи по проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец” по обособени позиции: Обособена позиция 1: „Изготвяне на социално - икономически анализ за територията на община Лясковец” и Обособена позиция 2: „Анализ и оценка по изпълнение на Общинския план за развитие на Община Лясковец за периода 2014 – 2020 година”.
Представляваният от мен участник ще ангажира в изпълнението на поръчката следните лица:
- по Обособена позиция 1 „Изготвяне на социално - икономически анализ за територията на община Лясковец”:











	 Име 
	Образование и квалификация
	Професионален опит

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


- по Обособена позиция 2 „Анализ и оценка по изпълнение на Общинския план за развитие на Община Лясковец за периода 2014 – 2020 година”:

	Име 
	Образование и квалификация
	Професионален опит

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Забележка: 

Участникът трябва да разполага през целия период на изпълнение на обществената поръчка с екип за изпълнението й с необходимото образование и опит за качествено изпълнение на поръчката. Екипът се състои от ръководител и минимум от експерти, съгласно посоченото в настоящата документация. 

За „образование” съгласно изискванията в настоящия раздел възложителят приема висше образование или следдипломна квалификация в посочените области. 

Образованието и уменията се удостоверяват със заверено копие на документ за образование - диплома/и за завършено образование и/или сертификати, удостоверения и други еквивалентни документи за допълнителна квалификация или специализация.

Когато в екипа участва лице, което има придобито висше образование в чуждестранно висше училище, за него следва да бъде представен документ за признато висше образование при условията и по реда на Закона за висшето образование и Наредба за държавните изисквания за признаване на придобито висше образование и завършени периоди на обучение в чуждестранни висши училища, приета с ПМС № 168 от 14.08.2000 г. (обн., ДВ, бр. 69 от 22.08.2000 г., посл. изм. и доп. бр. 59 от 31.07.2010 г.).

Опитът се удостоверява с декларираните в автобиографията (Образец № 7) обстоятелства, и със заверени копия на документи (трудови книжки, служебни книжки, осигурителни книжки, граждански договори, трудови договори, референции и др.). Между декларираните в автобиографията обстоятелства и данните от заверените копия на документи следва да има съответствие. При несъответствие възложителят приема за достоверни данните от заверените копия на документи. 

Минимално изискване по ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ № 1: “Изготвяне на социално икономически анализ за територията на община Лясковец” по проект: „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец” : 

1. Участникът следва да разполага с необходимия брой ключови експерти (минимум трима)  с  професионалната  квалификация  и/или  опит в областта на социологията, маркетинга и връзките с обществеността. 

2. Изисквания към ключовите експерти: 

2.1. Ключов експерт „Ръководител на екипа”, който притежава: 

- висше образование с образователно-квалификационна степен „магистър” или „бакалавър” в областта на  социологията  и/или икономиката и/или стопанско управление, и/или публична администрация и/или връзките с обществеността, или еквивалент;

- не по-малко от 3 години опит в областта на изпълнение на дейности, свързани с изготвяне на: стратегически, планови и програмни документи и/или извършване на оценки на стратегически планови документи и/или социално-икономически анализи/проучвания и/или прогнози за целите на стратегическото планиране или друга област в приложното поле на предмета на поръчката;

2.2. Ключов експерт „Маркетингови изследвания и анализи”, който притежава: 

- висше образование с образователно-квалификационна степен: „магистър” или „бакалавър” в  областта  на  маркетинга и/или икономиката или статистиката, или еквивалент; 

- не по-малко от 2  години професионален  опит  в  изследвания  в  областта  на маркетинга или статистиката и анализиране на икономически данни; 

2.3. Ключов експерт „Социология”, който притежава: 

- висше образование с образователно-квалификационна степен: „магистър” или „бакалавър” в  областта  на  социологията или икономика, или еквивалент; 

- не по-малко от 2  години  професионален  опит  в разработването  на  социологически и стратегически  документи, доклади и анализи.

3. Изпълнителят  има  право  да  предложи  и  други  експерти  извън минимално определените  от  него  като  ключови,  за  да  представи  цялостната  си  визия  за изпълнение  на  проекта  от  гледна  точка  на  необходимите  човешки  ресурси. Приложените  документи  на  експертите,  които  не  са  определени  като  ключови, няма да подлежат на разглеждане за целите на настоящата процедура.  

Минимално изискване по ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ № 2: „Анализ и оценка по изпълнение на Общинския план за развитие на Община Лясковец за периода 2014 – 2020 година” по проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец”: 

1. Участникът следва да разполага с необходимият брой ключови експерти (минимум  трима)  с  професионалната  квалификация  и/или  опит  на  персонала  в областта на социологията, маркетинга и връзките с обществеността. 

2. Изисквания към ключовите експерти: 

2.1. Ключов експерт „Ръководител на екипа”, който притежава: 

- висше образование с образователно-квалификационна степен „магистър” или „бакалавър” в областта на  социологията  и/или икономиката и/или стопанско управление, и/или публична администрация и/или връзките с обществеността, или еквивалент;

- не по-малко от 3 години опит в областта на изпълнение на дейности, свързани с изготвяне на: стратегически, планови и програмни документи и/или извършване на оценки на стратегически планови документи и/или социално-икономически анализи/проучвания и/или прогнози за целите на стратегическото планиране или друга област в приложното поле на предмета на поръчката;

2.2. Ключов експерт „Еколог”, който притежава: 

- висше образование с образователно-квалификационна степен: „магистър” или „бакалавър”  в  областта  на  екологията  или „опазване на околната среда” или еквивалент; 

- не по-малко от  2  години  професионален  опит  в  провеждане на екологични изследвания и оценки  по Закона за опазване на околната среда; 

2.3. Ключов експерт „Социология”, който притежава: 

- висше образование с образователно-квалификационна степен: „магистър” или „бакалавър”  в  областта  на  социологията и/или статистиката и /или икономика, или еквивалент; 

- не по-малко от 2  години професионален опит в областта  на  социологията, статистиката или статистическия анализ; 

3. Изпълнителят  има  право  да  предложи  и  други  експерти  извън минимално определените  от  него  като  ключови,  за  да  представи  цялостната  си  визия  за изпълнение  на  проекта  от  гледна  точка  на  необходимите  човешки  ресурси. Приложените  документи  на  експертите,  които  не  са  определени  като  ключови, няма да подлежат на разглеждане за целите на настоящата процедура.  

............. 2014 г. 











Подпис и печат: .......................................

гр. …..……….. 











Име и фамилия:  …..................................

Длъжност: .................................................
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Този документ е създаден в рамките на проект „Разработване и прилагане на ефективни общински политики в партньорство с гражданите на община Лясковец”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен капацитет” 2007-2013 г., съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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